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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000024-80.2018.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO N° 01/2018

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo JudiciaricEstado do Amapa, por meio do pregoeiro

designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 168, de1280118, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO,

na forma ELETRONICA, ddipo menor preca no termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de2260
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decfe271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n#6{.7

de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes NormatiE&ES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11
de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro d8,204 Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro d

2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007Ddoreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Resolugcdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013 adh pela Resolugdo CNJ 183, de 24 de outubro de

2013, Instrucdo Normativa CJF n° 01, de 11 de dbr013, aplicando-se, subsidiariamente, a L8i6G5,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estababaoabte Edital.

Data da sesséo: 14/03/2018

Horario: 09h30 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 090037

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escathprdposta mais vantajosa paracatratacéo de
empresa especializada na prestacdo de servicos dmpa@iragem para a Justica Federal de
Primeiro Grau no Amapa e SubsecBGes Judiciarias de dranjal do Jari e Oiapoque,
compreendendo o fornecimento de uniformes necessasi e adequadasconforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edi¢als anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Em sendo contratado o objeto da presentad@m as despesas dela decorrentes correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no emganta Justica Federal de Primeiro Grau, Secédo

Judiciaria do Amapa.

2.2 - Para fazer face a despesa, sera emitida dotBEmpenho pela Se¢do de Programacédo e

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Justica &etkePrimeiro Grau, Secao Judiciaria do Amapa.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do regesdastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregy@csua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndalPde Compras do Governo Federal, no sitio
WWw.comprasgovernamentais.govdmm a solicitagdo de login e senha pelo interessad

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sisiemphica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capatitailea para realizacdo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante dadeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu repaesenhdo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
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orgao ou entidade responsavel por esta licitagmonsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo desndocomunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessagosramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credeecito regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme dispast § 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

4.2 — As empresagptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecaddo de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresae Pequeno Porte — Simples Nacional
em conformidade com os Acérdaos — TCU n°s 2798/207197/2011 do Plenario deverdo observar
as condic¢des abaixo:

4.2.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional p@dera gozar, nesta licitagdo, de
nenhum beneficio tributario na condicdo de optasteprestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Forndedarecos conforme o Regime
Tributario que ir4 optar, caso seja contratadar@&®resumido ou Lucro Real).

4.2.2 — A empresa optante pelo Simples que versea eontratada estara sujeita a exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do mésuiség ao da contratacdo, em
conseqliéncia do que dispbem o art. 17, incisooXdt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n° 123, alterada pela Lei Compigarel47/2014, de 2006.

4.2.3 — A empresa optante pelo Simples Nacionatpatratada, devera apresentar cépia do
documento que comprove sua solicitacdo, a Receiiargl do Brasil — RFB, de excluséo
desse regime. Essa solicitagdo deve fazer refer@ngiressa ao contrato firmado com a
Unido-Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amapéreprotocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, 8 1°, inciso Il, da Lei Compéntar 123/2006 (“até o ultimo dia util do
més subsequiente aquele em que ocorrida a situagamdcao”).

4.2.4 — No caso de ndo apresentacdo da copiado, ofdo prazo estabelecido acima, o 6rgédo
licitante devera representar a Receita Federal rdsilB- RFB do domicilio tributario da
contratada; juntando a documentacdo pertinente fiasade sua exclusdo de oficio e
aplicagdo da multa prevista no art. 90 da Resoldo&@omité Gestor do Simples Nacional —
CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

4.2.5 — O pagamento pelos servi¢cos efetivamentdagutes, somente no més de contratagéo,
ser& efetivado considerando o beneficio tributdadimples Nacional, devendo a planilha
de custos ser adaptada para tal.

4.3. Nao poderdao participar desta licitacdo aré@ssados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitagbes eelebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que nao tenham representagab mo Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativan@njudicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedag0Oes previstatigm9° da Lei n® 8.666/1993 e nos arts.
19, 2° e 4° da Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ, alqraldh Resolucdo n° 186, de 18/02/2014;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacdoigueu extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdiquidacao;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reueidaonsorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a&edaontida no Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Ta#tio e a Unido, anexo ao Edital.
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4.3.7 Que possuam em seu quadro societario corjagganheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawjusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes aslimativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessdoauwinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da amearregada da licitacdo, conforme
preceitua a Resolucdo n. 7/2005 — CNJ e respediteacoes.

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdigjtante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as segsidexlaracoes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidostign&8° da Lei Complementar n° 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, dd;201

4.4.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@do efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto naCemplementar n° 123, de 2006, mesmo
gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. Que estd ciente e concorda com as condigiglas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos déthgdd definidos no Edital;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabathno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.45. Que a proposta foi elaborada de forma inudgrge, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

4.4.6. que ndo possui, em sua cadeia produtivaregiagos executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos IM do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.4.7 que 0s servicos sao prestados por empresaomprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com defici@éncigara reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade prenstagislacdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a propostanpeio do sistema eletrdnico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entéerragrse-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, wsb & durante a sessédo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas asdgbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdexlsuas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opesanoesistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decordenteerda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema suadgesconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes godetirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta méeelianpreenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1 Valores unitarios, mensal e anual, em algarisnporeextenso, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as quantidealestantes do Anexo | deste Edital;
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5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme espec@iemgio Termo de Referéncia,
contendo ainda, entre outras, as seguintes infdmesac

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,veondes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categoriasgwoAss que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, comnbhaGéassificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

5.6.2.2A guantidade de pessoal que serd alocado na é@cagtratual;

5.6.2.3.A relacdo dos materiais e equipamentos que seifados na execucao
dos servicos, indicado o quantitativo e sua esipac#o.

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidasapesta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todasistos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquetros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o pigertb do modelo de Planilha de Custos e
Formacédo de Precas, conforme anexo |l deste edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus demterde eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais cosnealores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementéa-los, casewspo inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objetdcita¢do, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigdeblZei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamdogajuantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo desfmtular 0 pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamesgoservicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necess&abieel, de adequacao contratual do
guantitativo necessério, com base na alinea "lii@so | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo seraanfer60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-de=®d® publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresasiatesclassificando desde logo aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estdableleneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagébeisas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamen¢adagistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os partteipa

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao

6.3. O sistema ordenard automaticamente as prepeoiasificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio pacca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged® encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente infoomath seu recebimento e do valor consignado
no registro.
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6.5.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor aniftatal do grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaegssbbservando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lancaiorf@o ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo rodgitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao padeiiaferior a trés (3) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesloiQ prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdadante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, norrdecda etapa competitiva do Pregé&o, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivétiastes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo supeti@ndez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicac¢ao expressa dodtregms participantes.

6.12 O Critério de julgamento adotado serd o menego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serdraeepor decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhard aviso de fechamento imingogdances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamentergénado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, c@méacom o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valeifiimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidaritiem coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedermonparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assimo das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC B8° d@ 2006, alterada pela LC n° 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condi¢bes, as propostas de microeaspeesempresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por centio)aada proposta ou lance de menor preco seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item réorteéerda o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em vaferian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contagds a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqoeteonpelhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddsnaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele interval®%e(cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direitqenazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 SO se aplica o sorteio quando houver empate as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vezagolem de apresentacdo pelos licitantes €
utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroirexama proposta classificada em primeiro lugar
guanto ao preco, a sua exequibilidade, bem comatgueo cumprimento das especificacdes do
objeto.
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7.2 Seré& desclassificada a proposta ou o lance vedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificagdes técnicadaxjgelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final incompativel com g@nmdximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta depmge menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertlos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicodsoiios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saléléosnercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatarlizitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a ri@see instalagfes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncigaacela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de austosejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obbig® tais como leis, medidas
provisérias e convencdes coletivas de trabalhatige

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmiteeeas licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81%da. 10.192/2001, informa-se que

foram utilizadas as seguintes convenc¢fes coletiasrabalho no calculo do valor

estimado pela Administracéo.

7.2.3.2.1 Convengédo Coletiva de Trabalho 2017/261BTACAP X SECAP,
registrada no MTE sob o numero AP000007/2017 e demditivo a CCT
2017/2017, registrado no TEM sob o nimero APOOBAL77.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens aaido sdo de utilizagéo obrigatoria pelos licitante
(Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigirdumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da pstg de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efstddéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradageno 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprexequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidaad@rdposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possiugh @mediata desclassificacdo, serd obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer quekzera diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar\asma os indicios que fundamentam a suspeita.

7.7. O Pregoeiro convocara o licitante para ervfoposta de precos ajustada ao valor do lance
ou da negociacdo, bem como documentos de habilitac&onstantes no item 8este edital,
exclusivamente por meio de funcionalidade “enviaxa” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat’ prazo minimo de 120 (cento e vintejninutos, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

7.7.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera serogaro por solicitagéo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#eas de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo Pedmoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor firatando.

7.7.3Na proposta vencedora deve constar de modo cleregeivoco: endereco, e-
mail, fax e telefone bem como nome do preposto legal responsavel para
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assinatura do Contrato,com os respectivos numeros de RG e CPF, caso j#&o se
socio, fazer acompanhar a procuracdo e contraial stmm os devidos poderes, e
aindafazer mencédo ao numero deste Pregaaodia e ahora da realizacdode sua
sessdo publica, com observancia das seguintes;éesdi

7.7.3.1 Anexar juntamente com a proposta, a licitae devera enviar as
planilhas de custos readequadas, anexo Il do edifaho formato PDF e XLS (Excel
“aberta”) |com o valor final ofertado e a/guia da GHP ou documento apto a comprovar
0 Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitanteacompanhada do protocolo de
envio, bem como os documentos de habilitag&do

7.7.3.2 Estabelecer os valores unitarios, mensal e tdtddafy anual da proposta,
conforme modelo de Planilha para Formulac&do deoBrepnstante no anexo Il deste Edital,
observando que os lances deverdo ser ofertadosvp#o total global anual, com no
maximo duas casas decimais apoés a virgula;

7.7.3.3. Prever a indicacdo dos sindicatos, acordos, cadesfdissidios ou

sentengas que regem a categoria profissional @dauh execucdo dos servigos,
vigentes a época da apresentacdo das propostasordornuidade com o que

determina a IN MPOG/SLTI n. 05, de 2017, a quatigdl;ara a repactuacéo do
Contrato;

7.7.3.4A quantidade de pessoal que seré alocado na éaecogtratual, conforme
consta no Termo de Referéncia, anexo | deste gedital

7.7.3.5 A relacdo de materiais que serdo utilizados na ugéec dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo, oaselo as exigéncias e condigbes
contidas no Termo de Referéncia, anexo ao edital;

7.7.3.6 observar as prescricdes contidas no respectivadace/ou Convencgao
Coletiva de Trabalho, vigente a época da apresiBmtd@ proposta, acerca dos
beneficios mensais e diarios que devem compor rdllitlade Formacg&o de Preco,
mas com a ressalva de que aquelas que ndo tratenatdeia trabalhista ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisocasmque estabelegam valores ou
indices obrigatérios, de encargos sociais ou peedidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atleidh&o vinculardo o contratante,
conforme disciplina o art. 6 da Instrucdo Norma®EGES/MPDG n. 05/2017, bem
como o paragrafo Unico, art. 4° da Portaria SLTINERO 409/2016;

7.7.3.7Nao se admitird fixacdo de valor de beneficio q@ie oorresponda a seu
custo real ou que decorra de ajuste ou de cladsutanvencdo coletiva de trabalho
gue, ilegal ou abusivamente, vincule o tomadoret@igos;

7.7.3.8 Para efeito de exame da exequibilidade da proppstdera ser solicitado
memoria de calculo detalhadaque contenha a metodologia e formulas adotadas
pelas licitantes para obtengcdo dos valores propgsioa 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicéo desocesormacédo de pregos dos
postos de servi¢cos envolvidos na contratacao;

7.7.4 Para efeitos de verificagdo de conformidadepoderdo ser requisitados
comprovantes relativos aos percentuais dos imposta®nsignados em sua proposta.
Devendo ser comprovados com a apresentacdo do rexilde entrega do EFD-
Contribuicdes — Escrituracdo Fiscal Digital da Contibuicdo para o PIS/PASEP e
COFINS ou a DCTF - Declaracdo de Débitos e Crédito3ributarios Federais,

conforme tabela:

Regime de ISS PIS COFINS
Tributacéo

Simples Nacional| 5% sobre o 0,57 sobre 0 2,63% sobre o}
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(aliqguota maxima) faturamento faturamento faturamento

Lucro Presumido 5% sobre o 0,65% sobre 0 3,0% sobre q
faturamento faturamento faturamento

Lucro Real 5% sobre o 1,65% sobre 0 7,6% sobre q
faturamento, feitas asfaturamento faturamento, , feitas as
deducbes / exclusdes deducdes / exclusdes
legais legais

7.7.4.1No total da carga tributaria constante da planileaformacéo de precos, a
licitante ndo podera incluir as aliquotas refererste Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro LiquiddCSLL, haja vista o disposto nos
Acordaos 325/2007 — TCU — Plenério e n° 950/200CHY — Plenério.

7.7.5. Todos os dados informados pelo licitante em suwailpa deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemale puetendida.

7.7.6.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pragaarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos com aqueles poaticadnercado em relacdo aos insumos
e também guanto aos salarios das categorias edaslaa contratacao.

[.1.7 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial @didicle Arrecadagéo de Tributos

e Contribuigcdes — Simples Naciomverdo considerar na formulagéo de suas propostas,
além de todos os custos a que estejam obrigadas,desorrentes de eventual exclusao
desse regime (Simples Nacionalpbservados as regras, os prazos e 0s procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipaiee ndo ensejara direito a revisdo
contratual

7.7.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constitoetivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada peloahit#t, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nado haja majoracdo do preco propostervabl® o disposto no § 39, art. 26 do
Decreto n. 5450/05.

(.7.9 Considera-se erro no preenchimento da planilnadecagéo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Natj@xceto para atividades de prestacdo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do atifyala LC 123, de 2006.

7.7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desfitaslo, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessigama ordem de classificacéo.

7.7.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspemdessao, informando nchat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.7.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meisistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajosa,@éim de negociar a obtencédo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cBes diversas@ldstas neste Edital.

7.7.12.1. Também nas hip6teses em que o Preg@raceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante peeaeja obtido preco melhor.

7.7.12.2. A negociacdo sera realizada por meio stktema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.7.13. Sempre que a proposta ndo for aceita,es @et 0 Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da evemt@iréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.8 — Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo mar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada. Entretanto, apds iniciaal a sessao, a licitante que abandonar o
certame ou deixar de enviar a proposta e documentag indicada no subitem 7.7, no prazo
estipulado, sem que tenha apresentado justificativaceita pelo Pregoeiro, nos termos do
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referido subitem, ter4 sua proposta recusada e sujar-se-a a aplicacdo de penalidades, na
forma do item 20 deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagdbabilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregogirificard o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quantsi@ecia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagédo, mediante a canso$t seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas @eBSsas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidavw.portaldatransparencia.gov.br/deis

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenactes Civeis pug de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requeptp).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo TribunaCdatas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei $1329, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica deleatonprobidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inglugior intermédio de pessoa juridica da
gual seja sdcio majoritario.
8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregeeintara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participagéo.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguintenu@tacdo relativa a Habilitacdo Juridica,

Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitac&o juridica:
8.3.1. No caso de empresério individual, inscrigio Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciasmmiesa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamentgiserado e, no caso de sociedade por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo dadseiméstradores;

8.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresaschkhtis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de satioipante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscricdo do ato constitutivo no RegistiwilCdas Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretnrexercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratandoodedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acongaslde todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&eatsoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fizdfacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretariledaita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)raefe a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por eldsnnistrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Canjuthl.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-@arBhzenda Nacional.
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8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de GQardotTempo de Servigo (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimpligiesinte a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positivaeteito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, apravpdlo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de coniibsimunicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atigice compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Muicp domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrataoucorre;

8.4.7. Caso o licitante seja considerado isensotidilautos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediamtgpresentacao de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra egeiviz, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢a écroempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacaodexjgara efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresentealgestricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacdo econdmica e financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicia recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeistlimo exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetéslancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerralamiais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no ekersacial vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragOetbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 Comprovacao da boa situacao financeira da empnedante obtengéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudeorrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

_ Ativo Circulante + Realizavelalongo Prazo
PassivaCirculante + Exigivel aLongoPrazo

G= Ativo Total
" PassivaCirculante + Exigivel aLongo Prazo

_Ativo Circulante
" PassivcCirculante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dewariita complementar a
comprovacgao dqualificagdo econémico-financeirgpor meio de:

8.5.4.1.Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liqui@€L) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, monimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por centgglooestimado para a contratacédo
ou item pertinente, tendo por base o balanco paitigth e as demonstracdes
contébeis j& exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez pemto) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagabathnco patrimonial e
demonstra¢cBes contaveis do Ultimo exercicio soafaesentados na forma da lei,
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vedada a substituicdo por balancetes ou balangosis@rios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrddosais de 3 (trés) meses da data
da apresentacgdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacaccomepromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo&/ue 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a AdminigimPUublica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessado publica deuedeleste Pregdo, nao é superior
ao Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este awializado na forma ja
disciplinada neste Edital,

8.5.4.4.A declaracéo de que trata a subcondicdo acimadegtar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) xelaid ultimo exercicio social

8.5.4.5 Quando houver divergéncia percentual superidi%a (dez por cento), para

mais ou para menos, entre a declaracéo aqui tratadaceita bruta discriminada na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), @®veser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas deverdo comprovar, ainda a qualificdo técnica, por meio de

8.6.1. Apresentacdo de um ou mais atestados daragiio (Oes) de capacidade técnica
expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de dingitblico ou privado, em nome da licitante,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerens@ovicos terceirizados com cessao de
mao-de-obrapor periodo ndo inferior a trés anos.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos dosstao ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esigadifs no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apiglasdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de seeugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item da.8N SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

8.6.1.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima deé8) (anos, sera aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentesha@ndo obrigatoriedade de os
trés serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 doex® VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.6.1.4Podera ser admitida, para fins de comprovacaoudetigativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestadaerdigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, pasa de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica cagéat nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informac@esesséarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, afardendentre outros documentos,
cbpia do contrato que deu suporte a contratacaerego atual da contratante e
local em que foram prestados os servi¢os, entr@®dbcumentos que poderdo ser
solicitados pelo pregoeiro, consoante o dispostdem 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2 Quando o numero de postos de trabalho a ser tahdrdor igual ou inferior a 40
(quarenta), como no presente caso, o licitante rdegemprovar que tenha executado
contrato (s) em numero de postos equivalentes aorteatacédo, conforme exigido na alinea
c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG512017.

8.6.3Para a comprovacdo do niumero minimo de postogdexigera aceito o somatario de
atestados que comprovem que o licitante gerencigeoenciou servigos de terceirizagéo
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compativeis com o objeto licitado por periodo néferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

8.6.6.1 O atestado apresentado para um item na&sdedr utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.

8.7. A licitante deve apresentateclaracdo de que possui ou instalara escritério na Cidade de
Macapa, a ser comprovado no prazo maximo de 68¢s&9 dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 1&:6do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.
Caso a licitante j& disponha de matriz, filial oscrédrio no local definido devera declarar a
instalacdo/manutencéo do escritério.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo mb@acios nos subitens acima, deverdo ser enviados
pelos licitantes, por meio da funcionalidade “en@aexo” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo [de 120 (cento e vinte) minutosob pena de inabilitacdo da proposta;

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podsgrarsrrogado por solicitagdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.8.2 Nao serdo aceitos documentos com indicacdoN#&)/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabthida qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitac&o juridica, conforme o caso, podera gbstituida pela consulta ao SICAF, nos casos em
que a empresa estiver habilitada no referido sesteonforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3

13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPB%2, de 11.10.10.

8.9.1 Também poderdo ser consultados os sitiosiaisficemissores de certidfes,
especialmente quando o licitante esteja com alglonamentacédo vencida junto ao SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtesréidéo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencideefesido sistema, o licitante sera convocado
a encaminhar, no prazo geazo minimo de 120 (cento e vinte) minutgsdocumento
vélido que comprove o atendimento das exigénciatededital, sob pena de inabilitacéo,
ressalvado o disposto quanto & comprovacgdo daargdade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno panferroe estatui o art. 43, § 1° da LC
n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a legglade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pegperte seja declarada vencedora, uma vez
gque atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11 A declaragdo do vencedor acontecerd no momiemédiatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja oferadmiproempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez cadatat existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma serd convqEada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizaC@razo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, qoardjuerida pelo licitante, mediante apresentacéo
de justificativa.

8.13 A néo-regularizacdo fiscal no prazo previstosabitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas Beltal, com a reabertura da sessao publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosanentdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a naeaedzorario para a continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo compraer habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em delsacom o estabelecido neste Edital.
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8.16 No caso de inabilitacdo, havera nova verifioagelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LA2B, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.17 Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-ad\tstema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sesséo publica poderé ser reaberta:

9.1.1 Nas hipo6teses de provimento de recurso ques deanulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou emejuearsulada a prépria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulamogue dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prechamelassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou némproear a regularizacao fiscal, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nesgazdses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da eé¢alaaces.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverd@seocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocacao se dard por meio do sistemedeied (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 dedaceom os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seussdzatlastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado verratevera ser encaminhada no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Priego® sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datifadea ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, degefidimma folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formaggwetos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o0 modelo anexo drettemento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da @m@tgéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada ntuss @&isera levada em consideragdo no decorrer
da execucgdo do contrato e aplicacdo de eventugdie@nContratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacBes do objeto cont@asaposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoidetdorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se das@m concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) decisédo(des) preteackarrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregaificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencéo de recorrer, para decididgdte ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o0 Pregoeiro ndo adentrand@énito recursal, mas apenas verificara
as condicOes de admissibilidade do recurso.
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11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do litéaquanto a inteng&o de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrestt, ta partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletriziangdo os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragda@géem pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térainprazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissfidefesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com fuistqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado atatite declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pelaidade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. ApGs a fase recursal, constatada a regatiidos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) diasa assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco patodelo valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condic¢des previstas neste Etitafiorme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contra@gisazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Adstiacdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado parasgrtacdo da garantia acarretard a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) o i@al do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptionéregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 dian.8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja@atidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apds o término da vigénci&ratal, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que sefdalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentobjiet@ do contrato;

13.3.2. Prejuizos causados a Administracéo, datteis de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

13.3.3. As multas moratoérias e punitivas aplicguda Contratante a Contratada;

13.3.4. Obrigac¢des trabalhistas, fiscais e prexideias de qualquer natureza, e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber

13.4. A modalidade seguro-garantia somente seithasecontemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacéo que regetérima

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.
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13.6. No caso de altera¢éo do valor do contratqrorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, segomdnesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado totalpawcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva repngio prazo maximo d&0 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na formeagia na legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente sera liberada ante a coagdio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacoe, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigénciaat@it a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conformeekstalo no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislac@&rgge a matéria.

13.10 Apos a execucdo do contrato, sera verificagagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregadosrdeatada em outra atividade de prestacéo de
Servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respeatontratos de trabalho.

13.11 Seré considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fiancawarizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo damj@, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deadentratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o térrmdm vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sggsuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacgdo, conforme estabelecido naaath2” do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologacéo da licitagéo, o adjudimatara o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de sua convocacao, para assinar o Ter@ordeato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratééte limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Com a implantacdo do processo administraglgtrénico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicacbes serdo recebidas soemmeecio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistem&daleb de Informacdes, mediante permissdo de
acesso para usuario externo.

14.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimegsponsavel legal da empresa devera ser
cadastrar no SEI, como usuario externo, pelo poezorigéncia do contrato, visando a
assinatura e recebimento de documentos adminisisatietronicos.

14.3. A convocacdo para assinatura do contratb fe#a por meio eletrénico, na forma exposta
acima. ApoOs a disponibilizacdo do instrumento @inal no SEl, a empresa vencedora do
procedimento licitatério terd o prazo de 2 (doiglditeis para assinatura eletronica;

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezigoat periodo, quando solicitado pela
licitante durante o seu transcurso e desde queraognotivo justificado e aceito pela
Administracao;

14.4. Previamente a contratacdo, a Administracdlizaea consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitad@APIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.
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14.4.1. Na hipétese de irregularidade do registr8ICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de a&ne®) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinaturdedmo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, ififastamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apés a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprevado requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstesEdital e das demais cominagdes legais.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valtrateal sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao gkimb de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia e contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacBes da Contratante e da Contra@olas estabelecidas no Termo de Referéncia e
Termo de Contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratamieamo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedtidaecebimento provisorio e definitivo do
Servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimpleongatparcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatoria das obrigac@vidpnciarias, fiscais e trabalhistas previstas
na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partiredelsimento dos documentos da CONTRATADA,
0s responsaveis pela fiscalizacdo (técnico e adtrativa) deverdo elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribyie@scaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera@tabRelatorio Circunstaciado em consonancia com
suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos arpaatirecebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciaeagbimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecendo astesgliretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatérios e de tattaramentacéo apresentada pela fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregulatetaque impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertisesolicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito deebémento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresgneada

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal o&atura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.
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18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas algossvnao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deves@oefetuados no prazo de até 5 (cinco) dias, Uteis
contados da data da apresentacdo da Nota FiscadfFabs termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depeietlado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencomaddtem 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obegafg@balhistas ou da manutengcdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera serechisha um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-incapacidade de corrigir a situacao.

18.13.1 N&ao sendo regularizada a situacdo da &ad& no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivebfizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmentécsatepositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exeammente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contdiésiigociais e FGTS decorrentes.

18.14 Seré considerada data do pagamento o diaerogstar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, s#izada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidaslited.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo irdegularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, pasg ga prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua d€legeazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizagéo ou sendo a debesiderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizdg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia dengaga a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garaetiebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contrataeteeid adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucédo do objeto, osnpagt@s serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a casdragio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquspcpela maxima autoridade da contratante, ndo
seré& rescindido o contrato em execugdo com a tad&régnadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retwiig#iaria prevista na legislacéo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG 203/7, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo IBsndacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas@.8%o artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostesndribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstasemtnto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovagao, pordealocumento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto nanief Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gesde Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxsodgensacao financeira devida pela Contratantes an
data do vencimento e o efetivo adimplemento daet@r@ calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488m apurado:

I=(TX) 1=(6/100) I=0,00016438

365 TRercentual da taxa anual = 6%

19. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judicidria Edtado do Amapa promoverd o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

20.2. Considerando que os valores referentes @dspes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacées previstas em lei, a Se¢do Judiciaria do
Amapd fara o contingenciamento das rubricas listatiaixo:

19.2.1. 13° salério;
19.2.2. Férias;
19.2.3. 1/3 constitucional;

19.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incideatdse férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
19.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
19.3.0s valores a serem contingenciados serdo obtidodgaplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracéo do trald@dor que executar o servico contratado,

0s quais deverdo ser observados pela licitante qudm da elaboracdo de sua planilha de
formacédo de custos

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAIISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhadof SomatordB + C

B — Conforme proposta vencedora

19.4. A conta-deposito vinculada - bloqueada pasaimmentacdo — sera aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificagdo, mediante de termo efspeaia
instituicdo financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentag&o dos valores depositados a suazag¢aa;

19.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitalada — bloqueada para movimentagéo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

19.6. O saldo existente na conta vinculada apeess lberado com a execucdo completa do
contrato, apés a comprovacao, por parte da empaesgjitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.
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19.7. Os valores das tarifas bancarias de abeetuda manutencéo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofadal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

19.8. Eventuais despesas para abertura e manutelac@onta-depoésito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constanteap@gta comercial da empresa, caso ndo haja
negociacado com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

19.9. Os recursos depositados nas contas dep@sibosieadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperaginpre escolhido o de maior rentabilidade.

19.10. A empresa declarada vencedora do certanteétarse obriga a:

19.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dosegrados alocados por depdsito bancério,
na conta dos respectivos funcionarios, em agémsitasdas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servico

19.10.2. Autorizar, no momento da assinatura ddrato, a Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewsttem 13 deste edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termmse n° 10.520, de 2002, o licitante/adjucatéario
que:

20.1.1. Nao assinar o termo do contrato quandeamamio dentro do prazo de validade da
proposta;

20.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidasertame;
20.1.4. Ensejar o retardamento da execucado doobje
20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entr@xa declaracao falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EP® amnluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagcdo, mesmo apos 0 encerramerfasdale lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqdes infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respmlidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre towastimado para a contratacdo pela
conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar @iinido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada atamente com a sancéo de impedimento.

20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadesgtasvrealizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesdictante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998bsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagdeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peran lsomo o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades ser&o obrigatoriamente ragasrno SICAF.
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20.8. As sangOes por atos praticados no decorrecodfratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

21. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis da data designadla @ abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao poderd ser realizada por fate@bnica, pelo e-magelit.ap@trfl.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada na Secdo de udaracdes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal nmpa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911.

21.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impuigneag prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e pallih nova data para realizacdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referenteseapeocesso licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco indicado no Edital.

21.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimaatmsuspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7. As repostas as impugnacdes e 0s esclardosngrestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estarao dispapara consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgt@superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sesséo sera automatiearaesferida para o primeiro dia Gtil subseggiemnd
mesmo horario anteriormente estabelecido, desdad&mubaja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitag&vegoeiro poderé sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentssia validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,t@ldBuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagcéo.

22.3. A homologagéo do resultado desta licitagamimplicara direito & contratagao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo se&opre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo coefara o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo

22.5. Os licitantes assumem todos 0s custos deq@gio e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, respongadrvekses custos, independentemente da conduc¢éo ou
do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos néitd &seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vanos prazos em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais rseneiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamdnt@to, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicOde @ahital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital esta disponibilizado, na integra, s noenderecos eletrbnicos
WWW.comprasgovernamentais.govednttp://portal.trfl.jus.br/sjapke também poderédo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Secado Judiadd Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911, nos dias uteis, horario das 08h00 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrpgwmanecerdao com vista franqueada aos interessados
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22.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#os, 0s seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.10.2 — ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custdsormacao de Precos;
22.10.3. ANEXO Illl — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judidiahado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo paratibizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do itér@ do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaracdo de cdngdirmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

22.10.6. — ANEXO VIl — Planilha estimativa de Gassé Formagao de Precos

Macapa, 01 de marco de 2018.

Edmilson Franklin Furtado
Respondendo pelo Expediente da Selit
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PREGAO ELETR@NICO N° 01/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000024-80.2018.4.01.8003

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de servigos especializados daragpen para a Justica Federal de Primeiro Grau
no Amapa e Subsecdes Judiciarias de Laranjal de &iapoque, compreendendo o fornecimento
de uniformes necessarios e adequados conforme ¢asdi quantidades, exigéncias e

especificacdes, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigcos serdo executados nas instalagfieasfda Justica Federal-Secédo Judiciaria do
Amapa e Subsec¢bes Judicidrias de Laranjal do J&iapoque, nos quantitativos e enderecos
abaixo:

Local de Execucao dos Servigos Categoria Quantidade de
postos

Secédo Judiciaria do Amapa

Endereco:Rodovia Norte Sul, S/N°, bairro Infragf&CEP 68.908: 04

911, Macapa/AP

Subsecdo Judiciaria de Laranjal do Jari

Endereco:Rua Rio Jari, 1112, bairro Agreste, CER288000, | ~°Pe!ra 01

Laranjal do Jari/AP

Subsecédo Judiciaria de Oiapoque

Endereco:Rua Santos Dumont, 769, bairro Centro, €&E%80- 01

000, Oiapoque/AP

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao de servicos de copeiragem riggdederal do Amapa e Subsecdes de Laranjal
do Jari e Oiapoque, de forma continua dentro do@npetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de méo de obra e insumos justific@ede encerramento dos contratos atuais em
decorréncia de impedimento de contratar e licifgiicado a atual empresa contratada, o que
inviabilizou a prorrogacao da vigéncia dos consato

2.2. Justifica-se, ainda por assegurar a contideidia prestacédo do servico, que embora nao seja
essencial, contribui para manter o clima organaredipositivo, 0 bem estar e qualidade de vida de
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradalerante o exercicio das atividades
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jurisdicionais na Seccional e subsecdes vinculadagela inexisténcia dessas categorias
profissionais no quadro de servidores;

2.3. Dentre os beneficios diretos advindos com m@tratacdo busca-se a economicidade dos
recursos financeiros, materiais e humanos em caénsa com o limite estabelecido pela EC
n°95/2016;

2.4. Os beneficios indiretos visam proporcionar lestar e conforto aos magistrados, servidores e
colaboradores, assim como contribuir para o climgamizacional favoravel na Seccional e
Subsecbes vinculadas;

2.5. A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Egitatéla Justica Federal, vinculada ao
Macrodesafio "Aperfeicoamento na gestdo de custasijp objetivo € "Otimizar custos
operacionais”;

2.6. Os servicos a serem contratados possuem ratdeeservico continuado, uma vez que visam
atender a necessidade publica de forma permanept&iaua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades fialéstdo Orgdo e sua interrupcdo pode
comprometer a prestacdo dos servigos jurisdiciaaisumprimento da misséo institucional;

2.7. A contratacdo foi precedida de Estudos Predmes, abrangendo a analise dos contratos
anteriores, a necessidade da contratacdo, os tiesefliretos e indiretos pretendidos com o
advento da contratacdo, a estimativa das quansdaderem contratadas, estimativa de precos e
declaracéo de viabilidade da contratagéo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos referenciados neste Termo de &elier, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servicos comuns, conforme definiol pardgrafo Gnico, do art.1°, da Lei n°
10.520/2002;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadramssgressupostos do Decreto n°2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoiafilumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inereaesategorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

3.3. A prestacao dos servi¢cos nao gera vinculo egagicio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquecdel@ntre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os profissionais serdo contratados para exattédades na categoria: copeiro (CBO 5134-
25);

4.2. A qualificacdo minima exigida para a categér@mensino fundamental, comprovado por meio
de certificado expedido por instituicdo de ensegwnhecida pelo Ministério da Educacao;
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4.3. As principais atribuicbes da categoria envolvem astividades a seguir elencadas, nao
excluindo outras correlatas a fungéo:

4.3.1. Preparar e servir café, alimentos, bebidaseeutar servico individualizado de atendimento
volante nas unidades administrativas, gabinetesandiéncias, reunides e eventos observando as
normas de higiene pessoal e de servico;

4.3.2. Lavar e higienizar todos os utensilios eipggnentos da copa (maquinas de café, copos,
xicaras e outros), bem como dos gabinetes e ursdatheinistrativas;

4.3.3. Manter os ambientes, utensilios e equiparseatd copa e refeitério diariamente organizados,
limpos, higienizados, com esterilizacdo das xicaragos, talheres, pratos, panelas, potes e demais
utensilios;

4.3.4. Decorar, montar, desmontar pracas, carrjmhesas, bandejas e balcdes;

4.3.5. Preparar alimentos e bebidas sempre queitadb pelos gabinetes ou unidades
administrativas;

4.3.6. Zelar pelo armazenamento e conservacaolideentos, evitando danos e perdas de materiais
e produtos;

4.3.7. Manter a conservacao, asseio e limpezatdosilios da copa, dos equipamentos, tais como
geladeira, carrinhos, fogdo, micro-ondas, arméeiafemais instalacdes, realizando higienizacao
imediatamente apds 0 UsO e quantas vezes forerasaeiees;

4.3.8. Relacionar e enviar a Administracdo tempastente, a relacdo de utensilios, material de
limpeza, e produtos alimenticios necessarios arf@s para execucao do servico;

4.3.9. Organizar, conferir e controlar os mateniggrabalho, bebidas e alimentos;

4.3.10. Observar rigorosamente as normas e proeetii de Boas Praticas para servicos de
alimentagao (RDC ANVISA n.° 216/2004);

4.3.11. Prestar servicos por ocasido da realizdgedeventos, sessdes, cerimonias, conferéncias,
semindrios, recepcoes, coquetéis, almocos e lanchasizados pela SJAP e Subsec¢des Judiciarias
de Laranjal do Jari e Oiapoque;

4.3.12. Executar outras atividades correlatas édmnquando solicitado pela fiscalizacéo.

4.4.Sa0 deveres e obrigagdes dos profissionais:

a) Agir com cortesia, educacdo, presteza, urbaejdatencdo e fino trato com os juizes,
autoridades, diretores, supervisores, servidoeeseitizados, estagiarios, convidados, visitaates

publico em geral;

b) Ser assiduo, pontual e permanecer no postoatleltio determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissionatjoando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
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c) Apresentar-se devidamente identificado por @&aamiformizado, com sapatos engraxados,
asseado, barbeado(homens), cabelos limpos e apai@@&ldomens)/presos (se mulheres), unhas
curtas (homens) e aparadas (mulheres);

d) Comunicar de imediato ao fiscal do contrato,|lquexr dificuldade, defeito de equipamento ou
outro fato/acontecimento, entendido irregular novige, que venha interferir na boa e perfeita
execucao dos servicos;

e) Comunicar com antecedéncia a falta de qualquaterral necessario ao cumprimento da
execucao dos servicos, que néo seja de respodsaleilda Contratada, tal como: bandejas, copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicass jeara agua, colheres, agucareiros e outros;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacgaoegogpamentos, materiais e instalacdes da
Contratada;

g) Solicitar apoio técnico junto as unidades compiels da Seccional e subsecdes para solucionar
falhas em méaquinas e equipamentos;

h) Cumprir a escala de servigo, observando rigonesée os horarios de entrada e saida;

i) Manter-se no posto de trabalho, ndo devenddaafas de suas atividades principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadiagepceiros nao autorizados;

J) Cumprir as normas e orientacdes de disciplin€olatratante;
k) Cumprir todas as normas e determinacdes legaas&das da Fiscalizacao;
) Conhecer e cumprir o Cadigo de Etica da Contitata

m) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos ukis genha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

5.DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados nas instalatgieassfda Justica Federal — Secao Judiciaria do
Amapa e Subsecbes Judiciarias de Laranjal do fziagoque, nos enderecos indicados no item 1.2
deste Termo de Referéncia,

5.2. Os servigos serdo executados em jornada lokdlicade 44(quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, no horario compreendid@®k (oito) as 18h (dezoito) horas;

5.3. Excepcionalmente, podera haver realizacaedce nos fins de semana e feriados, hipétese
em que a contratante notificard a contratada paegpgpmova a adequacado do funcionamento dos
postos de trabalho, sem que isso implique acréseoa@recos contratados.

5.4. Excepcionalmente, nos dias em que o funciontorda Justica Federal do Amapé e/ou nas
Subsecdes Judiciarias de Laranjal do Jari e Oiapfoyem suspensos, nos termos do Art. 62, |, da
Lei n° 5.010/1966, e o que consta da Resolu¢cad2@08 do Conselho de Nacional de Justica,
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serdo suspensos também as atividades da Contdeadado os dias serem compensados, nos
termos do item 5.2 supra mencionados.

5.5. A fiscalizag&o da jornada de trabalho devéservar o item 11.12 subitens deste Termo de
Referéncia;

6. DOS UNIFORMES e MATERIAL DE USO PESSOAL

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contaataseus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Gurigatompreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repassestippara o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

| Cargo | Descrigéo | Quantidade

Blusa/camisa branca de mangas compridas e/oul®thamento
frontal, em tecido leve 100% algodé&o de boa qudédeontendo | 2 pecas por ano
identificacdo da CONTRATADA.

Copeira(o)Calca/saia social, em tecido gabardine de boadad®i cor preta,
com ziper frontal.

Sapato/sapatilha, na cor preta, em couro/napapaemlidade e
confortavel.

2 pecas por ano

1 par por ano

6.2. Cada conjunto de uniforme é composto das pegasntitativos indicados no quadro do item
anterior, cujo fornecimento devera ser efetivadsetpuinte forma:

6.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado in@oirda execuc¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforrmeada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apdsinicacédo escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentaca

6.2.2. No caso de empregada gestante, os unifodeesrdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediaciteo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviadasexvidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

6.3. A Contratada devera fornecer crachas paras taglaategorias, com fotografias recentes, que
deverdo ser utilizadas durante a execugdo dasgdadies nas instalacoes da Contratante, em
observacédo ao item 11déste Termo de Referéncia,conforme quadro abaixo;

Item Descricéo Quantidade
01 |Cracha em PVC com corddo 01

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI CAO E
PAGAMENTO
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7.1. Para avaliacdo e verificacdo da qualidadexeeugdo dos servigos contratados serdo adotados
os critérios do Instrumento de Medi¢cdo de Resultidalhado a seguir.

| INDICADOR 01 - EXECUGAO DO OBJETO
Item  Descrigéo

. Garantir a eficiéncia dos servi¢os objeto do caainzerificando a sua realizagéo
Finalidade . : :
integral e qualidade dos servi¢os prestados.
|Meta a cumprir | 100% diariamente
Instrumento de A . o ~ L.
medicao Conferéncia visual/local e através de pesquisatisfacdo aos USuUarios.
Visual, pelo fiscal do contrato, por comunicacaonalizada a este,
Forma de . . : . .
preferencialmente por e-mail, efetuada por servidomagistrado que a tiver
acompanhamento

verificado e através de pesquisa de satisfacaosa@sios.

Periodicidade | Diéria.

Mecanismo de Serao verificadas as atividades realizadas e destmoonforme faixa de ajuste
calculo descrita abaixo.

Inicio de Vigéncia | Conforme vigéncia do contrato

1) 95% até 100% das atividades realizadas comdgadi 100% do valor mensal;
2) 80% até 94,99% das atividades realizadas cotidgda: 98% do valor
Faixas de ajuste nomensal;
pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas cotidgda: 95% do valor
mensal;
4) abaixo de 60% das atividades realizadas condgquai@: 90% do valor mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multstlesobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das atividades realizadas — multB08€ sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento nao sera necessaridwaberprocesso
Observacgoes administrativo. Na aplicacdo das sanc¢des seratigaiamampla defesa e o
contraditorio.

| INDICADOR N° 02 — FREQUENCIA DOS COLABORADORES
Item | Descrigéo

Garantir o efetivo cumprimento dos servi¢os, asal@comparecimento dos
colaboradores, no local determinado para a exeal@siservi¢cos, no quantitativc
Finalidade previsto no contrato, devendo a empresa, em cagos#cia, substituir o
colaborador no prazo de até 1 (uma) hora e ideatifireviamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir | 100% dos colaboradores, diariamente.
Instrumento de |Controle de ponto (vedado o ponto escrito), poordei relatério conforme item

Sancoes

medicao 11.12 e subitens e conferéncia local.

Forma de Visual, pelo fiscal de contrato e através do cdatde ponto.
acompanhamentp

Periodicidade | Diaria

Mecanismo de |Sera verificada frequéncia dos colaboradores ardoéelatério do reldgio de
Calculo ponto e descontado conforme faixa de ajuste dasaddixo.

|In|’cio de Vigénciz*(:onforme vigéncia do contrato
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1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;

Faixas de ajuste |2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valosaign

no pagamento |3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 954atto mensal,
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valarsale

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobedor mensal;

Sancoes Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10%esolbalor mensal.
~ Para ajuste de pagamento ndo sera necessaridwalerprocesso administrativ

Observacgoes S ~ . . L

Na aplicacéo das sancdes sera garantida a ampkadeb contraditorio.
| INDICADOR N° 03 — UNIFORMES E IDENTIFICACAO
|Item | Descricao

Inobservancia da utilizagao de uniforme, uso déoumie incompleto ou

Finalidade inadequado, uniforme excessivamente danificadtaktaade identificacédo

através de cracha.

|Meta a cumprir

| 100% uniformes e identificacaoridraente.

Instrumento de

Conferéncia local/visual.

medicao

Forma de Visual, pelo fiscal de contrato ou a comunicacamtdizada a este,
preferencialmente por e-mail, efetuada por magietau servidor que tenha

acompanhamento

verificado sua ocorréncia.

|Periodicidade

| Diaria

Mecanismo de
Céalculo

Serd verificada a utilizacdo, o estado e qualidideuniformes e da
identificacdo dos colaboradores e descontado cmeftaixa de ajuste descrita
abaixo.

|In|'cio de Vigéncia

| Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no

1) 95 a 100% dos uniformes e identificagdo: 100%alor mensal;
2) 90% a 94,99% dos uniformes e identificacdo: @®Pwalor mensal;
3) Abaixo de 90% até 60% dos uniformes e identfica 95% do valor

pagamento ,

mensal;

4) Abaixo de 60% dos uniformes e identificacdo: 3f¥valor mensal.

~ Abaixo de 60% dos uniformes e identificacdo — md&&% sobre o valor

Sancoes )

mensal;

Para ajuste de pagamento nao sera necessaridwaberprocesso
Observagoes administrativo. Na aplicacdo das sanc¢des seratigaiamampla defesa e o

contraditorio.

7.2. O ndo cumprimento reiterado deste acordo poelesejar, além das penalidades previstas no
edital e contrato, a rescisdo contratual, garamtidapla defesa e contraditério;

7.3. A afericdo dos servicos sera realizada semgr® dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacédo dos servigos, sob a responsabilidadeadd do contrato;

7.4. Além da adequacdo dos descontos previstose nasbrdo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades premstadital e contrato: multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a andeifesa e contraditério.

0.
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8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A Contratada devera realizar programa intelmdreinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢ao contratual, comprovasdeediante certificado de participacao, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consiendgua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.2. A Contratada devera orientar seus empregadast@ as boas praticas de otimizacdo de
recursos, dando énfase ao uso racional de enelfidca e agua, assim como orientar seus
empregados para colaborar de forma efetiva no desémento das atividades do programa
interno de separacgédo de residuos solidos do 6rgao;

8.3. Os cursos e/ou treinamentos a seus empregldesdo ser realizados fora do expediente
normal de trabalho;

8.4. Devera ser observada em todas as fases dedprmmnto licitatorio as orientacdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, beno @m@presentacdo de documentos somente por
meio eletrénico, ndo sendo necessario o envio dendentos fisicos a Secéo Judiciaria do Amapa;

8.5. Durante a execucado contratual, sera dadar@nefa ao uso de mensagens eletronicas (e-mail)
na comunicacdo com a futura contratada, exigind® g documentos relacionados a gestao
contratual (notas fiscais, comprovantes de recahtos de encargos, coépias de folhas de
pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletrpaigtando o uso de papel.

9.INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execugdo dos servicos tera inicio a pardradsinatura do contrato ou na data nele
estabelecida, e tera duracao inicial de 12(dozeesmeodendo ser prorrogados por interesse das
partes até o limite de 60(sessenta) meses, comremto no art.57, I, da Lei n°8.666/93.

10.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@ssiraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo seogcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falktecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidas;aménhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocamni@rde eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suegéar,

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratealizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmeniégada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observadote tliaiegislacéo trabalhista;
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10.5. Pagar a Contratada o valor resultante datag@s do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retengdes tributérias devidasesolwalor da fatura de servigos da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do AneixdaXIN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na admigi&trala Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregadSontratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicadosfcexjuando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de g&mep apoio ao USUArio;

10.7.2. direcionar a contratacao de pessoas altiar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes tdizalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquekagstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador fairatado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratawh® colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, esperignpara efeito de concessdo de diarias e
passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, mpcunento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagardo respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxil&ide, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicbes previderas e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicodratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistasvedenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contdgdsabalho do pessoal empregado na prestagcao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prowebgpor igual periodo, apds a extincdo ou rescisao
do contrato.

11.OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificadéste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios aot@edeiprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentosniemtas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referémerasua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir,sass expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetisaém que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo ou dos matengregados;
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11.3. Manter o empregado nos horarios predeterrogpela Administracao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos dates da execucdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do CodsuniLei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia,ecagida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos ssfrid

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhenios basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e daesgdds em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigesempregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcamaianca no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar & Contratante os empregadagddenente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipasel® Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados seors empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer @ISEIsS;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidasCpelsolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacéo noinaimeés de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGE®»DG n. 5/2017:

11.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome etamplargo ou funcgéo, salario, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de idergidB¢) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcédo dos responséaveisctismpiela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodi@lPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empredadmmtratada que prestardo 0s servigos;

11.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusivaotidratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdapsesentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato adminitratDe igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo deasedeve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado daperes semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Quando ndo for possivel a verificagdo daulagiglade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujgsegados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor respehpaéia fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicosgomtss documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjualativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidadewpe as Fazendas Estadual, Distrital e
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Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)tidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDhfarme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.11. Substituir, no prazo de 0l(uma hora), eno abes eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Conteatdavendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Implantar, nas dependéncias da Contrataistema de ponto eletrénico, no prazo de até
15(quinze) dias corridos contados da assinatureodtrato, de preferéncia biométrico ou similar,
para controle de frequéncia e horério de entrag#dda dos funcionarios;

11.12.1. a Contratada devera colocar a disposig&bamtratante acesso ao sistema de controle de
frequéncia para fins de verificacdo do cumprimelastdrequencia e carga horaria exigida;

11.12.2. o sistema eletrdnico devera permitir éstegydos horarios de inicio e término da jornada
de trabalho nas dependéncias da Contratante;

11.12.3. a instalacdo do sistema eletronico de@endo exime a Contratada da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profiss@@acados na execugéo dos servigos.

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento dasgabtdes previstas em Acordo, Convencéo,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes ddegorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciatidsytarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere soresgbilidade a Contratante;

11.13.1 Nao seréo incluidas nas planilhas de cestosmacéo de precos as disposicOes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas qaierh de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empmdeatada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisoceatores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos parasumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos engwsegdocados na execugcao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do linadar, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacaselvicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em casamgessibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar jagific a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao dyapeento.

11.15. Autorizar a Administragdo contratante, nonmanto da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentosatio®s e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes demesirias e do FGTS, quando néo

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular adessbrigacdes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.15.1. Quando néo for possivel a realizacao dgssgamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais confafde pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmsaté&o depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamemtgagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.
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11.16. Nao permitir gue o empregado designadotpabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitacdes da Contratante quargubstituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos qgra ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucado do servico, cofa@scrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidad acatar as Normas Internas da
Administragéo;

11.19. Instruir seus empregados a respeito daslad®s a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo conttavendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievdar desvio de fungéo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da w&tT contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos oOrgadgqgsjbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre oasagguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregadasinternet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dalBcasn o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidasprazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admiss@&ongoegado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadaa f&hixa Econdbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)odiagdos do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

11.20.3. oferecer todos 0s meios necessariosearssesnpregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferemeiate por meio eletrénico, quando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacdoedécs, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer itaeigade verificada no decorrer da prestacédo dos
Servigos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Ganteg os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantidesopo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistasmpsegiados colocados a disposi¢cao da Contratante;

11.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente awamprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relsta@FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpl@memediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das dexaagdes cabiveis.

11.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) diasfados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da faltadmiAistracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contrgtedaenham participado da execucéo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das degaaicOes cabiveis.
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11.23.2.1. O sindicato representante da categasiatrabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das resgecatrbas.

11.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabatlo menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatode aem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contratm, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao #icpgo exigidas na licitagao;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informac¢Odilask em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27. Nao beneficiar-se da condicao de optante Piehples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,4lde dezembro de 2006;

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federakimasira do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec@eéstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008, fipar de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagadorme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagamntratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com mamwvante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagé&erdicos mediante cessdo de méo de obra, até
o Ultimo dia atil do més subsequente ao da ocola@e situacao de vedacéo.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventualveqaino dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varialegsrrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de wralesporte, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejssfaflirio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evemtagados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacao do olgattorio.

13.ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagimndtratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica toslaequisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cliasse condicées do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuénciassepa Administracdo a continuidade do
contrato.
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14.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdoxéaugdo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultageevistos pela Administracdo para o servigo

contratado, verificar a regularidade das obrigag@esidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encamtitanda documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procediment@dives a repactuacao, alteracéo, reequilibrio,

prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagcdo de ssne&tincdo do contrato, dentre outras, com

vista a assegurar o cumprimento das clausulas agasge a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

14.2. O conjunto de atividades de gestao e fizmgdio compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagcéo técnicajiaidtrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coorderdgsi@tividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publicoar®, bem como dos atos preparatorios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacameptst ao setor de contratos para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspepiesenvolvam a prorrogacao, alteracao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de@@xtingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento@ainjetivo de avaliar a execucdo do objeto nos

moldes contratados e, se for o caso, aferir seaatgiade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servigos estdo compativeis com os indicadareasivekis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento cofa resultado, podendo ser auxiliado pela

fiscalizac&o pelo publico usuario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhatoedos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidigsis e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplement

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamentoxéalgdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigmgaraconcomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgadidadene

V - Fiscalizac&o pelo Publico Usuério: € o acompanhtoraganexecucao contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com 0 objetivo deiratey resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizadtes getratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos givalgato objeto.

14.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizac&orisd o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem corais getoriais.

14.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo daued® contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo seraias por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessaSuatdies, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, nagpmometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.
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14.4. A fiscalizacdo administrativa podera seriedeia com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contostm wm todo e n&do apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a unmilekelo empregado.

14.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagtasalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentesduoser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administbacdho caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestacdo dos servicos, ard&lada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome compl@tgo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@a énscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicosegeleucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ®@THos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdqg for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregadosnticatada que prestaréo 0s servicos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte aor@&grao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documemoando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro dedediares (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Go&diributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade peesnk@azendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND

c. entrega, quando solicitado pela Contratantgudésquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de quakmeregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qealqmés da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados odatigualquer més da prestacdo dos servi¢os ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de itlepbancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suptanesn(vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de ledewWonvencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos semwigesqualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cuteofeinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coOpia da documentacdo abaixo rekd@onquando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacao dos ssiuip prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabati® empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo prewdera e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contasuladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregaqmndedos.

14.6. A Contratante devera analisar a documentsgif@tada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentosrrqgaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.7. No caso de sociedades diversas, tais corfogasizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigidmmprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que regs@scteras organizacoes.

14.8. Sempre que houver admissdo de novos empregatiocontratada, os documentos elencados
no subitem 14.5 acima deverao ser apresentados.

14.9. Em caso de indicio de irregularidade no reswnto das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiaeéeRa Federal do Brasil (RFB).

14.10. Em caso de indicio de irregularidade nolrgoento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiaviamstério do Trabalho.

14.11. O descumprimento das obrigacOes trabalhmiasa ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo @sées contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

14.12. A Contratante podera conceder prazo paraagq@®ntratada regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, moia de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.13. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fisgg@lo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em gpeeatacdo de servicos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o comaiGgninistrativo, com informacdes sobre todos

0s empregados terceirizados que prestam servigasps seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,i@uids, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
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especificacdo e quantidade (vale-transporte, adalilimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empsegadio conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coémsidcom as informacdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por funcdo deve adiincom o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto ontrato administrativo e na Convencédo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢cbes adisioaastantes na CCT para a Contratada,

f) Sera verificada a existéncia de condicOes itsakiou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equigasmde Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, dratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo car funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscrigdiocCadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execusasenvicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respans@emicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pelaataatdr,

g.3. exames médicos admissionais dos empregadmsittatada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva ddratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antggadamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo peendria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobrestgzéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacédo da empresagonfdCAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de DébitoliCi¢lativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidadb FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documesgimestejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagidqueé a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdaidéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.13.3. Fiscalizacéo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratinigedas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empbDessanesma forma, eventuais reclamacgodes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceiridadem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prest@ga®rvico, como a negociacao de folgas ou a
compensacdao de jornada, deve ser evitada, umaueezsga conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaeperd empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais funcodes, e se estgwiado a jornada de trabalho

14.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contratdficear se a Contratada observa a legislacao relativ

a concessado de férias e licencas aos empregadpitee a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoriastares CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

14.14.1. O gestor devera verificar a necessidade geoceder a repactuacédo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

14.15. A Contratante devera solicitar, por amosimagaos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes prevideas e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

14.15.1. Ao final de um ano, todos os empregadesrdder seus extratos avaliados.

14.16. A Contratada devera entregar, no prazo dgglbze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualngés da prestacédo dos servicos, em que conste
como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregadtgos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia derede depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplemenfteale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de laiprdo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacaselwg;os e de qualquer empregado.

14.17. A fiscalizacéo técnica dos contratos aval@mnstantemente a execucdo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), cantprevisto no item 7, ou outro instrumento
substituto para afericho da qualidade da prestadés servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos iwdesadestabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humamnagidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demaadad



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

14.17.1. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdncomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

14.18. Durante a execucado do objeto, o fiscal técdevera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degemerdgaendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades atads.

14.19. O fiscal técnico devera apresentar ao ptepts Contratada a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempeghalidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.19.1. Em hipétese alguma, serd admitido quedgripr Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servajzada.

14.20. A Contratada podera apresentar justificgibv@a a prestacado do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscaidécdesde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de faiorpsevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.21. Na hipétese de comportamento continuo deodé&smidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando dst@passar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores reésitalevem ser aplicadas as sanc¢des a Contratada
de acordo com as regras previstas no ato convexator

14.22. O fiscal técnico podera realizar avaliac@wial semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se faraso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

14.23. O fiscal técnico, ao verificar que houvedsognsionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servico, dewenarscar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtivieéetevamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais pi@viso § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.24. A conformidade do material a ser utilizadoexecucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que dumtgimne relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na pemposbrmando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, quaidddrma de uso.

14.25. O representante da Contratante devera pemmwvegistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel caorapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.663,993.

14.26. O descumprimento total ou parcial das obfiga e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigac@rabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para coRGTS ou a ndo manutencao das condi¢cbes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢fes adratiias, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacédo vigente, podendo culminar em r&sa®ntratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 8@da® 8.666, de 1993.

14.27. Caso ndo seja apresentada a documentacgoobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTGomratante comunicara o fato a Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor prigmal ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.
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14.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes ptw ga Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obegaljfetamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucao dos servigcesoadp contrato.

14.27.2. O sindicato representante da categoriatrdoalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das vedresonadas.

14.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo eggpicio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes delergtes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.28. O contrato sO sera considerado integralmenteprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac@eshisias, sociais e previdenciarias e para com
o0 FGTS referentes a méo de obra alocada em suagéoednclusive quanto as verbas rescisorias.

14.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula eclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguregularidade, ainda que resultante de

imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou ergpr de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica coesabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o arta7i0ein® 8.666, de 1993.

15.DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1 O recebimento provisorio ou definitivo do abjado exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugaoitrato.

15.2. O recebimento provisorio sera realizado fistal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiséahico devera apurar o resultado das avaliacfes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analiseslenthenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores posvi® ato convocatorio.

15.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fisdathiaistrativo devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e asobeg trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS
do més anterior.

15.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciadm cegistro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual secanmenhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida poramito servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo aamsaocorréncias na execucdo do contrato, em
relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativaeddo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.3. O recebimento definitivo, ato que concretizgteste da execucao dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.
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15.3.1. O gestor do contrato analisara os relatégotoda documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso Iraggularidades que impecam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas cagrgertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

15.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado gdeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentgagéseatados, e comunicara a Contratada para

gue emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor edatnsionado pela fiscalizagcdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou umsento substituto.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracdo administrativa nos termokeada® 10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualques dbrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execugéo daobjet

16.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resuoiséateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para lieitamtratar com a Unido, nos termos do art. 7° da

Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. ndo promover o recolhimento das contrimgg@lativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do salariojale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

16.3. Pela inexecucéo total ou parai@l objeto deste contrato, a Administracdo podeaph
Contratada as seguintes sancoes:

16.3.1. Adverténcia por escritgq quando do n&o cumprimento de quaisquer das aidega
contratuais consideradas faltas leves, assim edsndaquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

16.3.2.Multa de:

16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (désmos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dosaeriimitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o0 décimo quinto dia e a critério da Adminigii@ no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a gorsi, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao eralata avenca;
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16.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (e@exento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucédo do objeto, por periodo supmri@revisto no subitem acima, ou de inexecucéo
parcial da obrigacdo assumida;

16.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (qupar cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucéao total da obrigacdo assumida;

16.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor medsatontrato, conforme detalhamento constante
dastabelas 1 e 2abaixo; e

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) da dalacontrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido aleqgacéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) @a®rizard a Administracdo Contratante a
promover a resciséo do contrato;

16.3.2.6. as penalidades de multa decorrentestde diaversos serdo consideradas independentes
entre si.

16.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de atamtrcom o Orgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publicarape atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

16.3.4. Sancao de impedimento de licitar e conmtredan 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo pmatédinco anos.

16.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitacantratar com a Administracéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéoquee seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, quecmcedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. As sanc¢les previstas nos subitens 16.3.8,31616.3.4 e 16.3.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, desconi@alds-pagamentos a serem efetuados.

16.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as idigdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le?2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

A WIN|F

Tabela 2

INFRACAO
ITEMDESCRICAO GRAU
1 Permitir situagcéo que crie a possibilidade desaadano fisico, lesdo corporel 05
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ou consequUéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forcani caso fortuito, os

2 servigos contratuais por dia e por unidade de atesdo; 04

3 Manter funcionario sem qualificacdo para execusasesvicos contratados, PY3
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacéo, por servigo e pot 02
dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servicarttaro expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado edoer
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@entualidade de seu

6 L 7 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir qete_rmina(;éo formal ou instrucdo complemredd 6rgao ﬁscalizado02
por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo ino@mnte ou ndo atenda 361

necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anegosprevistos nesta tabela
9 de multas, apos reincidéncia formalmente notifigaela 6rgao fiscalizador, p03
item e por ocorréncia,

Indicar e manter durante a execucao do contrapepsstos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na relacao
de obrigacdes da CONTRATADA

10 01

11

o

16.6. Também ficam sujeitas as penalidades do8d@rtlll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

16.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva patipar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2. tenham praticado atos ilicitos visandastfar os objetivos da licitacao;

16.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade paraatantom a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades qtasviealizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesand@rafada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiaridenariei n° 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo dageanlevara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pema) lstomo o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.9. As penalidades serao obrigatoriamente redgasrno SICAF.

17. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
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21.1 Os precos de referéncia da licitacdo sdo omluEa abaixo e foram obtidos por meio da

utilizacdo da planilha de custos e formacdo deggsrestimativa contida no anexo VII, a qual n&o
obriga as licitantes.

Tipo do Servigo (A) g(?:oernfg?gggé% Err?lat:jégg?jos _Vanr MEN_SAL VaIc_)r GLO?AL do
B) por Posto (C) estimado (D) = (B x C) | Servico (E) = (D x 12)
Copeiragem - SEDE | R$ 2.649,94 4 R$ 10.599,76 R$ 127.197,12
Copeiragem - SSJ L. do J§ R$ 2.649,94 1 R$ 2.649,94 R$ 31.799,28
Copeiragem - SSJ Oiapoq( R$  2.649,94 1 R$ 2.649,94 R$ 31.799,28
Valor Total do Servico R$ 190.795,64

Macapa-AP, 01 de fevereiro de 2018.

Renilda dos Santos Figueiredo

Técnica Judiciaria-Matricula AP20050
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000024-80.2018.4.01.8003

ANEXO I
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITANTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Process
Licitagao n°:
Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)
Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) / /
Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa emidesEoletivo
N° de meses de execucéo contr:

o0 m >

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Unidade de

Tipo de servico medida

Servigos especializados @epeiragem para
Justica Federal — Secao Judiciaria do Amgipaposto
Subsecdes Judiciarias de L. do Jari e Oiapoque

Nota 1. As provisdes constantes desta planilha poderaaesrecessarias quando se tratar de

determinados servicos que prescindam da dedicacéissera dos trabalhadores da contratada para
com a administracao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢céo dos custosareinte a méo de obra
1 |Tipo de servico

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada a execucaoreturdl)
Data base da categoria (dia/més/ano)

albhlwnN

Nota 1: A planilha sera calculada considerandalorvmensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicéo da Remuneracéo \Valor (R$)|
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A Salério base (valor estabelecido na ultima CCTnvencao Coletiva de Trabalho)
B Adicional periculosidade

C|Adicional insalubridade

D Adicional noturno
E
F
G

Adicional de Hora noturna adicional
Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total
Nota 1 O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido aaoregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaisgarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Aclonal de Férias

2.1/13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A |13° salério (Resolucdo CNJ 169/13) 9,09%
B |Adicional de férias (Resolu¢cdo CNJ 169/13) 3,03%

Subtotal

C |Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobstabdo Submaédulo 2.1

Total

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%)| Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C |SAT (RAT*FAP)=RAT ajustado %
D |[SESC OU SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total %

Nota 1 Os percentuais dos encargos previdenciarios@GlSFe demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servicedra de 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diérios % Valor (R$)

Transporte (para 22 dias) .22
Deducéao Legal %

Dia da Categoria

2
A
B|Auxilio alimentagéo
C
D

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do beiefdescontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos emrdédsp Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao dispostatnéda Instrugdo Normativa.

Nota 3: Auxilio alimentacdo: a empresa devera congrsua inscricdo no PAT (Lei 6.321/76),
caso efetue o desconto do empregado no percemtadd d20%.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosuais, mensais e diarios

2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1/13° Salario e Adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 — Provis&o para rescisao

3 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Avisévid Indenizado

D |Aviso preévio trabalhado 1,94%

E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Préviabathado

F |Multa do FGTS e contribui¢éo sobre o Aviso Préxatalhado | 4,36%

Total |

Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Austen

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem atosuwdos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrengpregado nos casos de Auséncias Legais
(submédulo 4.1) e/ou Intrajornada (Submddulo 42)epender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do submoddulo 2.2 sobre esskllimo

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)

Férias (Res. CNJ 169/13) 9,09%

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Outros (especificar)

~

Subtotal
G [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobral do Submaédulo 4.1

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custe gara pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substiti@oalenobra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de uregadp durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacao devesemmplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao dodfissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1/Auséncias legais
4.2 Intrajornada

Total

Moédulo 5 — Insumos Diversos
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)

OO mX>um

Total
Nota: valores mensais por empregado.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perg)z?tual Valor R$
A |Custos Indiretos %
B |Lucro
Tributos
c C.1 — Tributos Federais (especificar) %
C.2 — Tributos Estaduais (especificar) %
C.3 — Tributos municipais (especificar) %
Total R$

Nota 1: custos indiretos, tributos e lucro por ezgpdo
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apido-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valgeor empregado) Valor R$
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo

B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensd@&eios
C Mdédulo 3 — Provisao para Resciséo
D
E

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Atesen
Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

E M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado R$
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000024-80.2018.4.01.8003

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NO..[L....... . QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ...

A Unido, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodavrie/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n° 05.424/@001-40, neste ato representada pelo Juiz Hedera
Diretor do Forg, XXXXXXXXXXXX, no uso de suas atui;des, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(@) ..vvvvveeeeeeiiiiinenne. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ......................, Sediado(a)
NA e , M e, doravante designada CONTRAPADneste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ................ partador(a) da Carteira de Identidade n° ......._. , expedida pela
() I , € CPF n° ................. , tendo em vista 0o que consta no Process®000024-

80.2018.4.01.8003 e em observancia as disposigdsidn® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.8923 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 2.27%, die
julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDPG,nde 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resoldi&Eon® 183/2013, Instru¢do Normativa CJF n° 1/2013,
resolvem celebrar o presente Termo de Contratmraete do Pregdo eletrénico n® XX/2018, mediaste
clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a caq@atde servicos especializados de copeiragem para
a Justica Federal - Sec¢do Judicidria do Amapa, engdendo o fornecimento de uniformes
necessarios e adequados, conforme condictes, dadedi exigéncias e especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EdiadPkgao, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Conéate 12 (doze) meses, com inicio a contar de .../
..... /......, podendo ser prorrogado por interessepartes até o limite de 60 (sessenta) mesafe des
que haja autorizacao formal da autoridade compeenbservados 0s seguintes requisitos:

2.1.1 Os servicos tenham sido prestados regulaement

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a formareftacdo dos servicos tem natureza
continuada;
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2.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobrgegiecdo do contrato, com informacdes de
gue os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por é@ecrde que a Administracdo mantém
interesse na realizacéo do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato peec&economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratadanafwo o interesse na prorrogacao;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantémragdes iniciais de habilitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ xxxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas asedespordinarias diretas ou indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impesémcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgdtria frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima €& meramente estimativo, de forquee o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA depender&o dos quantitativos de servefe§vamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@opesgramadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercic20d&, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdordacdos recursos proprios para atender as degpesas
mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no idéceada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento & CONTRATADA e demaislicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio tfemo sera no percentual maximo 064% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do conteagercentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluidogasiao da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmiia Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judicidria Edtado do Amapa promoverad o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo ascées previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapa fara o contingenciamento das rubricas listahaixo:
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6.2.1. 13° saléario;
6.2.2. Férias;
6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdwe férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

6.3. Os valores a serem contingenciados serdadosbipela aplicacdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneracgéo do hathat que executar o servigo contratado, os quais
deverdo ser observados pela licitante quando Barelgéo de sua planilha de formacao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABRAISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-2121%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3
Salério, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomakdrdB + C

6.4. A conta-deposito vinculada - bloqueada pavaimentagéo — serd aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificacdo, mediante de termo efspeaia
instituicdo financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentag&o dos valores depositados a suazagaa;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depasitblada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgEsDICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apeasradiberado com a execucdo completa do contrato,
ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da &pitde todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancarias de abedula manutencdo da conta depésito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofaaal haja cobranca, com a finalidade de isencao
ou reducéo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutetecamnta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depésgimdadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperacdo, sempre leisikob de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dos emposglocados por deposito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadds na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigo

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura doratmta Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewstclausula 82 deste contrato;
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7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos prasicalomercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Y@amo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado nestaclée Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dossims, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posteriorvapm da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoésaapls da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tardesefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prelgogontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentesatad® obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a@rarepactuacao serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos & méo de obragulbidos a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros awrdo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planiheudtos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiadfé): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigémégal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@dg@oecos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante da Edital

7.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeirderoegno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela olgetowad solicitacdo. Entende-se como ultima

repactuacdo, a data em que iniciados seus ef@ii@msceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacGip encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidmouencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuatginpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repaétoac

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do coniv&iosido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregnionmisie 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converughetiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridagvernamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumsesrichinados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinusiiaol valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacéo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado

7.8. Caso, na data da prorrogacéo contratualaaiéid tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nébatsido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverdisserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro aatepgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umagaah profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatagrtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categoriagwetias na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repg@muale beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpoga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicfestidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento deipacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nbalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indicesgaltdirios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionadaseacicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custavdd de obra, a CONTRATADA efetuard a

comprovacao da variacdo dos custos dos servicomeiar de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacéo do novo admgidjo ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demstiss; a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregumsmprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. Os precos praticados no mercado ou eraodntratos da Administracao;
7.13.2. As particularidades do contrato em vigi&nci
7.13.3. A nova planilha com variagdo dos custossgmtados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fahmsanvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, geieate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desdeeyigathente individualizada na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesrefaactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dge causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada estpardes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fatodmraxclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em quéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca noveattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeitompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaestritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeaxistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sEvéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega almpiovantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficugpenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada QNTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.18. As repactuacles serdo formalizadas por aeiapostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato;
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7.19 O CONTRATADO devera complementar a garantidgratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cemwoyelacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinek Kiem 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$.......... (coreeeriiiineeeeen, ), corregpente

a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prdeolO (dez) dias, observadas as condi¢cdes
previstas no Edital, com validade de 90 (noveniay épos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao , obsereadequisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2 A garantia prevista em edital somente seréddseante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da cadinata que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéociatual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluind®e reyeercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, 82°, ValdéaRa MP n. 409/2016, observada a legislacao
que rege a matéria.

8.3 Por ocasiédo do encerramento da prestacéo nagosecontratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada pgragamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagandes respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividageed¢acao de servi¢os, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucgao dos servigos a serecntexids pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANZE& aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E D A CONTRATADA

10.1As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA saaiglgs previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

11.1 As sancdes relacionadas a execucéo do cosffataquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera seindédo nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicanleextn 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Reifgr@nexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo foen&m motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivélpsecedido de:

12.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja curogrd parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados & aawdos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gdatpara qualquer operacao financeira,

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos Efagho de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-g@odisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de3199
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesgmndi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o den28% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo cetebrate as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valacia atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002eeais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contalaeim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmstr

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a poatdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Leign666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

17.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreramexecucao deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Secéo JudicidneéEstado do Amapa.

Para firmeza e validade do pactuado, o presemtadlde Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Diretor do Foro

Representante Legal da empresa XXXxXxxx
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela ViRtecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Relpifidor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, nesterapresentada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procurad®egional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unl&n,Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabathfa prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadol®dinacdo e mediante contraprestacdo pecuniéra, s
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo dasde®iSrabalho ou por estatuto préprio, quando sartic
relacéo de trabalho de natureza estatutaria, chdmanistracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em se®3 comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuargitipou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segarLei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma eematjuridica proprias, de natureza civil, ndo tagea
faléncia, constituidas para prestar servigos asrscaslos”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicesra ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aetvob sociais previstos na sua norma estatutéaig,
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto lege revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag&tdd-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta on@xelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vauildaart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados papeaativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacio fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servicos terceirizéneisntram-se a margem de qualquer protecaagoxid
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de ngrméetivas do trabalho, especialmente aquelagdésis
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho sulexidi o que afronta o principio da isonomia, aidaypte
da pessoa humana e os valores sociais do tralzatso5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Fae

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdoomatior dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade suaegsdr eventuais débitos trabalhistas do fornecddor
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TSjueopoderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dasites do art. 3°, da CLT na atividade de interiagib de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Prandg& Cooperativas aprovada na 902
sesséo, da OIT — Organizagéao Internacional do Trapam junho de 2002, dispondo que os Estadosmeve
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejandasigpara, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas parabedster relacdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas guevias direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em toslasnpresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 010822220-10-00-0, em tramitaco perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, matkaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de coatrétabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligadeaas atividades-fim ou meio, quando o labor,spar
prépria natureza, demandar execucdo em estaddodedmacao, quer em relacao ao tomador, ou emaelac
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemesserecial ao desenvolvimento e & prestagdo dos;servi
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e dieupay

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de eqaiftas) de veiculos e de instalacbes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado éxecu

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e déeslacblicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veicsgoem fornecidos pelo proprio 6rgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaandariza outras formas de terceirizacdo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquemenio, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elensaocaput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@bra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual deathadores de uma ou varias profissées (inexastind
assim vinculo de solidariedade entre seus ass&iaglee ndo detenham qualquer meio de producagee c
servigos sejam prestados a terceiros, de formsithdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servictsilifdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo deufieas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rokiiit® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivone ajlzsoluta autonomia dos cooperados,
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seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdonador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem conterngome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos pseenerceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-deyatmarabalhadores a 6rgédos publicos por coopestiv
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quelestinem a contratar 0s servi¢cos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazgressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéo, se possivel trarsmie-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de sergigpsua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame dever4 comprovar a condicdempeegadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagiwtitiindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamemtamdilta (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estejadesacordo com as condicdes estabelecidas remfges
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivelladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, etmea@la Administracdo, firmar o contrato

de prestacdo de servicos nas atividades relacisnads alineas “a” a “r’ da Clausula

Primeira, sera responsavel solidario por qualquetratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demamsnagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descnemo dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tréia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recoraendestabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundaGbtisgs, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integui@ administragdo publica indireta ao cumprimeiato
presente termo de conciliacdo, sendo que em reg@&mpresas publicas e sociedades de economa mist
devera ser dado conhecimento ao Departamento del€@mgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestd@rgdo equivalente, para que discipline a mat#ria
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termpeedante conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenagdgeseus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre 8MINe as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingupracesso com exame do meérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aeeaie réus. Dito isto, por estarem as partes ajastad
compromissadas, firmam a presente conciliacdo ecociias, a qual tera eficicia de titulo judicrads
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 87@ytcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawal rabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdvmdadJnido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraadsistica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federaisadtd BAJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradorésabalho — ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre @bl o Ministério Publico do Trabalho, nos autos d
processo n°® 1082/02, da 202 Vara do Trabalho d&lBr®F, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo) , para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos dimt@ana®s trabalhadores alocados a
gualquer tempo ha execucdo do contrato acima nmeambioos valores relativos aos salarios e demaimser
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidasindo houver falha no cumprimento dessas obrgaco
por parte da CONTRATADA, até o momento da reguéayd, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagameoso trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta cewarulada, bloqueada para movimentacédo, e aberta
nome da empresg@ndicar 0 nome da empresgunto a instituicdo bancaria oficial, cuja movirtegéo
dependera de autorizagéo prévia dékmme do Orgdo ou Entidade promotora da licitacague também
terd permanente autorizacdo para acessar e corgemspectivos saldos e extratos, independenterdent
gualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garanti®egiada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadoreadids na execucéo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundapd@so encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN  ICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, estabelecida em

DECLARACAO

com a iniciativa privada e administracao publica:

inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
, possui 0s seguintes contratos firmados

Numero do Vigéncia do *Valor Total do
Nome do Endereco do
Orgéo /Empresa Orgéo /Empresa Cont_rgto ou Cont_rgto ou Cont_rgto ou
Aditivo Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Nota 1: : Aém dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanteralemtormar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com ostgoacontratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do ¢on&ecluindo o ja executado.

Formulas:

a) Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipétnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firnsactom a Administracdo Publica e a iniciativa
privada:

Patriménio Liquido

12:>1
Valor Totaldos Contrato.*

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um)
Nota 2: considera-se o valor remanescente doatontxcluindo o ja executado*.

b) Calculo demonstrativo da variagao percentual dortatal constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administraadolica em relacéo a receita bruta

(Valor dareceita bruta - Valor total dos contratos)
Valor dareceitabruta

x 100=

Observacdo Caso a diferenca entre a receita bruta discriminaalaDemonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracdo aptada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relacdo a receita brlititante devera apresentar justificativas.
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ANEXO VII

Copeiragem - Regime de Tributacdo: Lucro Presumido SLIDES - PREENCHIDO

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2018 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 0000024-80.2018.4.01.8003

Licitacéo n°: Pregéo n. XX/2018

Dia: XX/XX/2018 as XXhXXmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2018
B | Municipio/UF Macapa/AP
01/01/17 a 31/12/17 STACAP X
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SECAP AP0000007/2017 e ADITIVO
AP000047/2017
D |Numero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a méao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas

distintas) Copeiragem

Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional 995,77

Categoria Profissional (vinculada a execugao cont  ratual) COPEIRO (A)

GOl |W[IN]| -

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composicao da Remuneracao

Percentual Valor

1 Composicéo da Remuneragéo (R$) (R$)

Salario-Base 0,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade |

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMMmMO|IO|W| >

Outros (especificar)
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Total 0,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servico no periodo de
12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

L . L . L Valor
2.1 | 13° (déecimo terceiro) Salario e Adicional de Fé rias (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 9,09%, Conforme 9.09% 0.00
Resolucao n. 169/2013 do Conselho Nacional da Justi  ¢a - CNJ e item 19 do Edital ! !
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,03% para o adicional de  férias,

B | Conforme Resolucéo n. 169/2013 do Conselho Nacional  da Justica - CNJ e item 19 do 3,03% 0,00
Edital

Total 0,00

C | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre oto  tal do Submoédulo 2.1 0,00

Total 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
5 (%) (R9)
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salario Educacao 2,50% 0,00

RAT x FAP calculo
do valor: % do SAT x

C | FAP (Fator RAT = | 0% FAP = | 0,0000 0,0000% 0,00

Acidentario de
Prevencgédo de cada

empresa)
D | SESC ou SESI 1,50% 0,00
E | SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00

Total 33,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de
3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3 0 Médulo 4 e o Médulo 6

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)

A | Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de

prestacdo dos servicos: R$ 3,25 )

A.2) Quantidade de passagens por dia porem pregado: 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimen to de passagens 22

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 112 da CCT 2017/2017) 0,00

B.1) Valor do auxilio-alimentac&o R$ - -

) B.2) Percentual maximo de desconto  (clausula 112, § 3°, da CCT 20%
2017/2017): ’
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C

Dia da categoria (Clausula Quinta, § 4°, da CCT 2017/2017)

0,00

=

Outros (especificar)

Total

0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa 5/2017.
Nota 3: Auxilio alimentagéo: a empresa devera comprovar sua inscricao no PAT (Lei 6.321/76), caso efetue o desconto do
empregado no percentual de até 20%.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

. : . o Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de  Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Maodulo 3 - Proviséo para Rescisédo
o o Valor
3 Proviséo para Rescisao
(R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem /12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A | rotatividade anual - Os reflexos de 13°, Fe 1/3F s &o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, po  deréo 0,00
ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011 , dependendo da analise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad o 0,00
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso P révio Indenizado 0.00
Célculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x5% de rotatividade '
D |Aviso Prévio Trabalhado (ver item 5.2 da minuta do contrato) 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso P révio Trabalhado
F | obrigatéria a cotacdo de 4,36% conforme Resolucdon . 169/2013 do Conselho Nacional 4,36% 0,00
da Justica - CNJ e item 19 do Edital
Total 0,00

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2)
a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profis  sional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela

. . . . 0,00
conta vinculada e o Afastamento Maternidade) -  Conforme item 89 do Relatério do
Acorddo TCU n 1.753/2008 do Plenério
A . Valor
a1 Auséncias Legais (R$)
Férias Obrigatéria a cotacdo de 9,09% para férias, Conform e Resolucéo n. 169/2013 do 9.09% 0.00
A | Conselho Nacional da Justica - CNJ e item 19 do Edi  tal ’ !
Auséncias Legais Célculo do valor =
B |[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
C |Licenca-Paternidade Célculo do valor = 0,00
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{[(BCCPA/30)x20dias]/12}x1,5%

Auséncia por acident e de trabalho Célculo do valor =
D |{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
E |{[(Rem+1/3Rem)/12]x(6/12)}x2% '
F | (Outros) Auséncia pordoenca (incluido) Calculo do valor =[( BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G ‘ Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o t otal do Submoédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacéo do servico.
Nota: No calculo dos custos referentes a licenca-partenidade e afastamento maternidade foram utilizados os periodos
(20d e 6M) de licenca como se a licitante fosse participante do Programa Empresa Cidadd, devendo esta condi¢do ser
comprovada. Caso ndo seja empresa cidadd, a licitante deve ajustar os calculos da planilha (15d e 4M).

Submédulo 4.2 — Intrajornada

: Valor

4.2 Intrajornada (R$)
A |lIntervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre oto  tal do Submoédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso
ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do P

rofissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente \églg)r
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00

Total 0,00
Maodulo 5 — Insumos Diversos
: Valor
5 Insumos diversos
(R$)

A | Uniformes 0,00

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Totaldo M o6dulo 1 —
Composicdo da Remuneracdo + Total do Modulo 2 - En  cargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diéarios + Total do MAdulo 3 —Pro  visdo da Resciséo + - 0,00
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissio  nal Ausente + Total do
Modulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 0,00
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 - Composicdo da
Remuneragéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais

e Diéarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisd o + Total do Mddulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 3,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneracgédo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisd o + Total do Mddulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae)a%oflns (depende do regime de tributacéo - utilizada a hip6tese de Lucro 3,00% 0.00
Rbe)aISIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro 0.65% 0.00
¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este ) )
tributo, porém a Administragéo nao pode inclui-lo n 0 orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016 -P, o licitante pode cotar
este tributo, porém a Administracdo nao pode inclui -lo no orcamento- - -
base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & e xecugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B |Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 0,00
C | Mddulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Aus  ente 0,00
E | Modulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 0,00
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00




